
Entre injusticias y corrupciones: Violaciones de Derechos Humanos por parte de 

las multinacionales. 

 

 

   El objetivo principal de la ponencia es dilucidar la relación que existe entre las empresas 

multinacionales y los derechos humanos; los cuales a menudo son vulnerados. Por otra 

parte, la existencia de pactos entre gobiernos y empresas, permite que actúen con 

ausencia de todo parámetro normativo, esta situación afecta principalmente a personas 

pertenecientes a sectores vulnerables de la sociedad. De igual manera, se busca 

reflexionar sobre la situación actual que atraviesan los países de la región frente al 

incremento de prácticas alejadas a la luz del derecho por parte del sector privado y las 

consecuencias de las malas prácticas en el ámbito jurídico, social, económico, ambiental 

y cultural.  

 

   La situación plateada se centrará principalmente en México, sin perder de vista la 

realidad de otros países de Latinoamérica, que se han visto igualmente afectados por la 

opacidad y falta de regulación en la materia. El enfoque del presente estudio es 

cualitativo, ad hoc al suceso planteado, se pueden identificar rasgos de este tipo de 

investigación, tales como la capacidad de reflexión de los sucesos planteados. Las 

técnicas desarrolladas se observan los análisis documentales y estudios de caso 

paradigmáticos entorno a las violaciones de derechos humanos cometidas por 

multinacionales, igualmente se utilizaron fichas de análisis de textos, bitácoras de casos y 

fichas de descripación como instrumentos. Los estudios de caso, son elegidos por su 

representatividad y su facilidad para el abordaje; la observación e interpretación serán 

empleadas para cada caso particular, atendiendo al contexto sociopolítico, normativo y 

económico del país afectado.  

 

     Los métodos desarrollados son el dgomático que permite el estudio de los análisis y 

dogmas establecidos en el status quo y los criterios que existen para la protección de los 

derechos humanos y el método sistemático para abordar de manera sistemática y 

ordenada debidamente en el tiempo y contexto jurídico, además de la identificación de la 

problemática planteada en el sistema jurídico mexicano, las causas, consecuencias y el 

posible diseño de soluciones. 

 



 

     Una problemática latente en los países Latinoamericanos es la presencia de 

multinacionales que a menudo cometen graves abusos y violaciones a los derechos 

humanos en los territorios donde están instaladas, usualmente en países donde las tasas 

de corrupción son elevadas y poseen marcos normativos laxos. Las malas prácticas de 

las empresas, se ven reflejadas en los constantes desplazamientos forzados de las 

personas de las comunidades donde se encuentran, condiciones laborales precarias, 

daños ambientales, despojo de tierras, intimidaciones a líderes sociales, entre otras 

afectaciones que vulneran a sectores desprotegidos históricamente.  

     A pesar de existir las buenas prácticas empresariales y directrices internacionales en 

materia de derechos humanos, la realidad es que pocas veces llegan a tener 

repercusiones jurídicas y mucho menos se realizar investigaciones por las irregularidades 

que cometen, debido a los contubernios entre gobiernos y empresas. Es menester 

evidenciar las violaciones sistemáticas que operan bajo el cobijo de Estados que facilitan 

la impunidad y no garantizan los derechos humanos de las personas afectadas. 

    Por ello, la necesidad de establecer parámetros acordes a los contextos 

latinoamericanos para un ejercicio de actividades empresariales con enfoque en derechos 

humanos, marcos normativos eficaces y no leyes a modo.  

 

Uno de los retos del Estado mexicano es implementar marcos normativos que no 

permitan la violación sistemática de derechos humanos y crear políticas públicas 

encaminadas a que las empresas en todas las actividades que tengan incidencia, Estas 

políticas deben contemplar procesos y reglas para materializar los derechos y evitar las 

desigualdades sociales y daños ambientales generados por la mala praxis de las 

multinacionales.  
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